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Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z téchto dokument:

- Zékon 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist,

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR,

- Kritéria hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkii vzdélavani na aktualni 8kolni rok CSI pro $kolni rok 2023/2024

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na roky 2024-2028

Koncepce skoly je stale se vyvijejici koncept dalsiho sméfovani nasi Skoly. Vychazi z analyzy ,,pocatecniho stavu®, akcentuje
spolupraci se zakonnymi zastupci, ziizovatelem, firmami a podnikatelskymi subjekty spolupracujicimi se Skolou pfi praktickém
vyucovani zakll a budoucimi potencialnimi zaméstnavateli nasich absolventil, zdiiraziiuje nutnost existence a podpory pozitivnich
vztahti v pedagogickém sboru a respektu osobnosti zdka. Zakladnim rysem je naprosta otevienost. Koncepce rozvoje Skoly
predevsim pomutize zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, které je Skolou poskytovano a piinese dalsi zlepSeni spoluprace mezi
vedenim Skoly, uciteli, zdkonnymi zastupci zakli, smluvnimi pracovisti, stfedisky praktického vyucovani, zfizovatelem Skoly
a dal8imi socialnimi partnery. Koncepce $koly vychazi z vyhodnoceni silnych a slabych stranek Skoly, piileZitosti a potencialnich
rizik pro kolu.

SWOT analyza

Silné stranky koly

Priznivé pratelské klima $koly, vzajemna komunikace na velmi dobré Grovni;

Erudovany a stabilni pedagogicky sbor;

Vyhodna poloha $koly. Skola se nachézi v klidném, kulturnim a pifjemném prostiedi s vybornou dopravni obsluznosti v centru
Prahy, skola ma bezbariérovy pfistup do vSech uceben;

Logicka, kompaktni oboroveé zamétena struktura nabidky oborti vzdélani s moznosti vzajemné prostupnosti mezi obory maturitnimi
a obory s vyu¢nim listem, s vyraznym podilem vSeobecné vzdélavaci slozky vzdélani a dostatecnou ¢asti odborné slozky;

Velmi dobré vysledky zakt ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky z ¢eského jazyka a cizich jazykt ve srovnani se Skolami a obory
obdobného typu;

Vyborné vysledky zakt pti konani zavéreénych zkousek dle jednotného zadani ZZ;

Vysoka uroven praktického vyuéovani pfimo na pracovistich obchodnich firem;

Image a tradice skoly;

Vychovna a poradenska ¢innost;

Efektivni ¢innost provozné ekonomického useku;

Organizace a fizeni vzdélavaciho procesu;

Vybaveni skoly dostatkem odbornych uceben, dataprojektory a pocitaci s promitacim platnem nebo interaktivni tabuli ve vSech
relevantnich uc¢ebnach, vypocetni technikou, sitovou konektivitou vcetné vykonné WiFi, novym nabytkem ve tfidach, modernim
venkovnim h#is§tém, t€locviénami, posilovnou, skolni jidelnou s kuchyni;

Spoluprace skoly se socialnimi partnery;

Spoluprace se skolskou radou;

Aktivni prace Skolniho vychovného poradce a Skolniho metodika prevence;

Vyborna spoluprace a podpora ze strany zfizovatele.

Slabé stranky Skoly

Vyssi vékovy pramér pedagogického sboru;

Vysoka absence zakl ve vyuce;

Skolni , turistika nékterych zaki (zak se piihlasi ke vzdélavani pouze za idelem ziskani potvrzeni o studiu, do $koly nedochazi
a pfi zahajeni fizeni o ukonceni vzdélavani ze strany Skoly pfestupuje na jinou stfedni skolu);

Slabsi motivace nékterych zaku k ptipravé na vyucovani;

Slabsi vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky z matematiky;

Malé mira zapojeni rodic¢ti do déni Skoly a zajmu nékterych rodicl o prubéh a vysledky vzdelavani zaki;

Ne vzdy téinné metody a prostredky pti disledném potirani porusovani §kolniho fadu zaky (pozdni pfichody, neomluvena absence);

Prilezitosti

Vytvofenim inovované nabidky oborll vzdélani, zatraktivnit studium na nasi $kole, prilakat kvalitni uchazede o vzdélavani
z nastupujicich silnéjsich rocnikli a umoznit jeste lepsi uplatnéni absolventl na trhu prace a v dalsim vzdélavani;

Vyuzit bezbariérového piistupu do Skolni budovy a uceben pro poskytnuti vzdélani zaktim i se snizenou zdravotni zptisobilosti;
Zkvalitnit prezentaci skoly, navazat kontakty se zakladnimi Skolami;

Modernizovat technické vybaveni Skoly, stavebnimi Gpravami zlep§it kulturu prostedi Skoly;

Zapojenim do rozvojovych projektl ziskat dalsi finan¢ni prostfedky k vicezdrojovému financovani skoly;

Spolupréce se socialnimi partnery, zejména budoucimi zaméstnavateli a firmami spolupracujicimi se $kolou v odborném vycviku
a odborné praxi na aktualizaci SVP jednotlivych oborti vzdélani;

Zapojovat odborniky z praxe do vyuky;

Doplnit pedagogicky sbor o nové uditele;



Navazat spolupraci s dal§imi organizacemi, firmami a institucemi i zahrani¢nimi $kolami;

Otevienost Ve spolupraci se socialnimi partnery;

Rozsiteni nabidky nepovinnych predmétti, zejména cizich jazykti a mimoskolnich aktivit;

Podpora t€sné&jsi spoluprace rodiny a $koly a budovani divéry zakt ke skole a pedagoglim;

Vstiicny pfistup k zakdm a uchaze¢iim o vzdélavani,

Vyuzit nastroje a produkty umélé inteligence, pfizpisobit ovétovani znalosti a dovednosti Zakl s ohledem na moznosti nastroji Al.

OhrozZeni

Maly zajem o obory vzdélavani zakoncené zavérecnou zkouskou a obory vzdélavani zaméfujici se na segment obchodu;

Nizka prestiz tiiletych obort vzdélani s vyucnim listem u vefejnosti;

Vyss§i vekovy prumér pedagogického sboru a riziko odchodu vétsi skupiny pedagogickych pracovnikii nekterych aprobaci do
dachodu;

Horsi studijni pfedpoklady zaki prichazejicich na obory vzdélani s vyuénim listem;

Nizka motivace ucitelti ke zménam a nadstandardnim vykonim z dGvodu nizkych platt uciteltt v porovnani s ostatnimi pracovniky
s vysokoskolskym vzdélanim, zejména v Praze;

Legislativni pfekazky pii nutnosti rozvazani pracovniho poméru s pedagogickym pracovnikem.

Vize Skoly

Obchod byl, je a bude!

Pod pojmem obchod bychom si neméli piedstavovat pouze maloobchodni prodejnu nebo supermarket. Obchod je mnohem Sirsi
oblast lidské Cinnosti, kterd spociva ve sménovani zbozi nebo sluzeb za penize, pfipadné jiné zbozi nebo sluzby a kazda firma
potiebuje své produkty dostat k potencidlnim zakaznikiim, at’ jiz v malém métitku v obchodech nebo ve velkém naptiklad na burze.
Dobry obchodnik, prodavac, obchodni manazer, makléf vzdy bude na trhu prace zadanou komoditou a od obchodnika ¢i obchodniho
manazera je jen kricek k uspésnému podnikateli, a zejména tito profesionalové jsou hybateli hospodarského rozvoje a tvlrci
spolecenského blahobytu.

Pravé takové chceme v nasi Skole vychovavat: absolventy hrdé na svou Skolu a obor, ktery v ni vystudovali, odborné zdatné,
praktickymi zkusenostmi vybavené profesionaly, pfipravené k dal$imu studiu.

Skola musi byt bezpe¢nym mistem pro Zaky i uéitele, kde v atmosféie vzajemné divéry a respektu, tolerance a ticty bude probihat
vzdélavani, umoziujici zakiim osvojit si Gispésné strategie uceni, které povede nejen k zisku Siroké §kaly poznatkl a profesnich
dovednosti ale bude také vytvaret predpoklady pro plnohodnotné zaélenéni nasich absolventl do Zivota spole¢nosti, k aktivnimu
zapojeni na trhu prace a motivovat zaky k celozivotnimu vzdélavani.

Skola ma poskytovat vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a stiedniho vzdélani s vyuénim listem se
zaméfenim pro ekonomiku, obchod, finan¢nictvi, vefejnou spravu, sluzby a podnikani.

Cilem je podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt, vést je k adaptabilité na nové podminky
a schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat, rozvijet u zakti schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych. Chceme piipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva
prava a napliovali své povinnosti. Povedeme zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi a pomahat jim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznosti
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastnim zivotnim a profesnim rozvoji.

Nase $kola nebude vyrabét nezaméstnané.

Co je z pohledu zaméstnavatelli nejvétsi slabinou absolventl stiednich $kol, kvuli které jsou obtizné uplatnitelni na trhu prace?
Nedostatek praxe. Nasi absolventi absolvovali odbornou praxi nebo odborny vycvik pfimo v nasich smluvnich obchodnich firmach.
Tim ziskavaji oproti absolventlim jinych stiednich skol nezanedbatelnou konkurenéni vyhodu, PRAXI, zacastiuji se skutecného
zivota ve firmach, ziskéavaji zkuSenosti, diilezité kontakty, a mnozi z nich rovnou nabidky na zameéstnani pfimo ve firmé, ve které
vykonavali odborny vycvik, ¢i odbornou praxi. Nasi absolventi jsou vybaveni dovednostmi, které jsou na trhu prace velmi cenény,
a proto obvykle nemaji problém ziskat zajimavé a slusné placené zameéstnani a maji také potiebné znalosti, dovednosti a zkuSenosti,
které jim umoznuji zalozit vlastni firmu, vytvaret dalsi pracovni mista nebo pokracovat v dal§im navazujicim studiu.

Dlouhodobé cile v jednotlivych oblastech a prostiedky k dosazeni cilli

Poskytnout zaktim kvalitni vSeobecné a odborné vzdélani, pfipravit je na budouci bouflivé zmény na trhu prace souvisejici se
zavadénim umélé inteligence a pramyslu 4.0. Rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi zZivotnimi a mravnimi hodnotami.
Uskutecnovat vzdeélavani a vychovu zaka podle kvalitnich, aktualizovanych skolnich vzdélavacich programd.

Materialné-technicka oblast

Postupna rekonstrukce uéeben a télocvi€en véetné kontroly nosné konstrukce podlah a kontroly statiky, rekonstrukce elektro
rozvodu a rozvodi vody;

Modernizovat sbirku u¢ebnich pomicek a didaktickou techniku na skole, pribézné aktualizovat ucitelskou i zadkovskou knihovnu;
V navaznosti na rozpo¢tové moznosti Skoly pokracovat ve vybavovani pocitaovych a odbornych uceben, $kolni knihovny
a videotéky, postupné provadét obmeénu lavic a zidli a dalsiho inventafe v ucebnach a kabinetech;



K dosazeni cilii budeme piednostné vyuzivat prostiedky ziskané v rdmci projektii, vlastnich prostiedkli, piipadné prostredkii
ptidélenych z rozpoctu HMP.

Oblast ekonomicka

Hospodafit s vyrovnanym rozpoétem hlavni ¢innosti a zabezpecit hospodarny provoz na vSech usecich, pokracovat v disledné
a naro¢né kontrolni ¢innosti,

ZabezpeGit kvalitni fungovani schvalenych doplitkovych Einnosti k tvorbé ,,zlepSeného* hospodaiského vysledku. V ramci
dopliikkové Cinnosti je uzivani télocvicen za ucelem poskytovani sluzeb souvisejicich s télesnou vychovou nebo sportem naplnéno
V plném rozsahu, potencial vytizeni dalich skolicich prostor neni v soucasnosti zcela vytizen;

Aktivne se zapojit do programil a projektt a ziskat tak dalsi potfebné financni prostfedky pro ¢innost Skoly;

Racionalné vyuzivat a ekonomicky provozovat vSechny prostory Skoly;

Rozsitit okruhy doplitkové ¢innosti skoly;

Radné spravovat, udrzovat a modernizovat svéfeny majetek;

K dosazeni cilii budeme vyuzivat pfednostné vlastnich zaméstnancti.

Oblast personalni

Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru. Vzdélavani pracovnikii vénovat neustalou pozornost a napliiovat
plan vzde€lanosti pedagogickych pracovniki tak, aby se dosahlo stoprocentni pedagogické kvalifikovanosti a stability
pedagogického sboru;

Motivovat zamé&stnance k prohlubovani kvalifikace, podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pfedev§im v oblasti
cizich jazyku, vypocetni techniky, specifickych poruch uceni a chovani, prevenci socialné patologickych jevl, modernich metod
vyuky a podobngé;

Podporovat aktivni sebevzdélavani ucitelt, jak v rdmci planu DVPP, tak i jinymi formami

vzdélavani (praktické staze s vyménou zkuSenosti, praktické dovednosti v uzivani cizich jazykl, prace s pocitacem, didaktika
a moderni sméry ve vyucovani u nas i v zahranic¢i);

Vést zaméstnance k sebehodnoceni své prace;

Podporovat praci predmétovych a metodickych komisi na Skole, zleps$it vzajemnou spolupraci vsech pedagogt.

Pedagogicka oblast

Poskytovat stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru vzdélavani 66 — 51 — H/01 Prodavac, ve Skolnich vzdélavacich programech:
Prodavac — specialista prodeje

Prodavac — specialista prodeje elektrotechnického zbozi

Poskytovat sttedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélavani 66 — 53 — H/01 Operator skladovani.

Poskytovat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélavani:

78 — 42 — M/02 Ekonomické lyceum

66 — 41 — L/01 Obchodnik v modelu vzdélavani L+H s upravou SVP tak, aby Z4ci byli pfipraveni na moznost slozeni zavéreéné
zkousky dle jednotného zadani na konci tietiho ro¢niku a mohli tak ziskat k maturitnimu vysvédceni i vyucni list a aby zaci mohli
po uspésné ukonceném druhém ro¢niku oboru Obchodnik volit mezi specializacemi:

Obchodnik — manazer obchodu

Obchodnik — specialista marketingu

Poskytovat sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v nastavbovém oboru vzdélavani 64 — 4 — L/51 Podnikani v denni formé

Pii ptipravé zaka v oborech vzdélavani zakoncenych zéavéreCnou zkouskou se zaméfit predev§im na kliCové kompetence
v odbornosti, rozvijet u Zaka schopnosti, komunikaci, dovednosti a kladny vztah k praci.

Pii piipravé zaka v oborech vzdélavani zakonéenych maturitni zkouskou se navic zaméfit na rozvoj adaptability, flexibility
a schopnosti fesit problémy.

Pii piipravé zakt na budouci povolani rozvijet jejich osobnost tak, aby ziskali co nejvice informaci o svété, o zivoté, podnécovat
zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémt.

Na zakladé analyzy pedagogické prace zkvalitnit vyuCovani zejména v téchto oblastech:

Podporovat dovednost samostatné prace — vyuZzivat ji jako vychodisko vzdélavani.

Zkvalithovat dovednost zakl pracovat s textem, zejména schopnost hlubsiho porozumeéni textu, shrnuti a interpretace vyznamu
textu.

ZvétSovat podil prace zaka — interpretativnim a autonomnim pojetim vyucovani zvysit miru nazornosti vyucovani — vizualizovat
vzdélavani (projekce, pomiticky...).

Posouvat komunikaci do trojuhelnikového tvaru v systému zak — zak — ucitel s co nejvyssim podilem komunikace zak.

Posilovat medialni gramotnost Zakt, schopnost prace s informacemi a kriticky pfistup k médiim.

Vyuzivat ICT ve vyuce, zejména integrovat projekéni techniku do vyuky k vyuziti u¢itelem a zaky pti rozvoji komunikace a feSeni
vzdélavacich ukol.

Vytvorit systém vedouci k G¢innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenské snasenlivosti, xenofobie, zdravi, cty
k lidem a pfirodg, k vytvafenym hodnotam.

Reagovat na poptavku trhu prace a po konzultaci s ufady prace a potencialnimi zamé&stnavateli aktualizovat SVP 0 nové poznatky a
navrhy odbornikt z praxe.

Dale se snazit o zlepSovani vztahii mezi uciteli a zaky, o klidnou a tvofivou pracovni atmosféru ve skole.



Vénovat velkou pozornost spolupraci skoly s rodi¢i zakt a se socialnimi partnery.

Dbét na dodrzovani Skolniho fadu, zejména na dodrzovani vcasného ptichodu do vyucovani a dodrZzovani zdkazu zneuZzivani
navykovych latek.

Dbat na prevenci Sikany a disledné fesit a postihovat i ndznaky téchto negativnich tendenci.

Socialni oblast

Podpora pracovnikiim

Ovétovat a vylepSovat kvalitu komunika¢nich kanali. Utvatet zazemi pro kvalitni odbornou ptipravu i relaxaci. Prohlubovat
korektni pracovni a mezilidské vztahy mj. formou organizace spoleCenskych a sportovnich akci vSech zaméstnanctu skoly.
Zajistovat podminky pro praci odborové organizace na skole.

Seznamovat Skolskou radu, odborovou organizaci, zaméstnance, rodice i zaky s dlouhodobym zamérem a koncepci $koly.
Podpora zaktim

Vytvaret prostiedi umoziujici relaxa¢ni a pohybové aktivity béhem vyuky a prestavek. Zduraziovat aktivity zaméfené na bezpecné
chovani a jednani. Realizovat nejrizngjsi sportovni aktivity. Rozvijet a prohlubovat socialni vazby tfid. Nabizet tematické vyjezdy
do zahrani¢i. Sledovat moderni trendy elektronickych médii a vhodné je propojovat s volnoasovymi aktivitami i vyukou. Budovat
Skolni knihovnu s multimedialnim zazemim.

Pravideln¢ aktualizovat a modernizovat www stranky Skoly tak, aby poskytovaly ucelené a vérohodné informace o $kole pro rodice,
zaky 1 Sirokou vetejnost.

Zajistit fungovani a aktualni napli e-lerningovych materiali a elektronickych ucebnich materiald Skoly, zajistit podporu
pedagogickym pracovnikdm pro pouzivani téchto nastroju.

Upevilovat a rozvijet spolupraci mezi Skolou, Gfady prace a ostatnimi socialnimi partnery, zejména pracovisti spolupracujicimi pii
realizaci praktického vyucovani.

Zajistovat podminky pro praci Skolské rady tak, jak uklada zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdejsich predpist.

Partnerstvi, projekty

Aktivné se zapojit do programtt OP PPR, OP VVV, Erasmus+ a Fondi EHP. Aktivné se zapojit do projektd odborné mobility
v ramci Xarxa FP. Pokracovat v projektech praktik a vyménnych pobytti Zakd v partnerskych zahrani¢nich $kolach ve spolupraci
s Cesko-némeckym fondem budoucnosti.

/lo

Kratkodobé cile v jednotlivych oblastech a prostfedky k dosazeni cil(

Materialné-technicka oblast

Pokracovat v investi¢nich zameérech a dokoncit rekonstrukci spole¢nych prostor skolni budovy, kde zbyva rekonstrukce schodist’ a
mezipatrovych odpocivadel,;

Rekonstruovat télocviény;

Rozsitit vybaveni informacéniho centra Skoly, priitbézné modernizovat pocitacové a odborné ucebny. Modernizovat sbirku uéebnich
pomucek a didaktickou techniku na Skole, prubézné aktualizovat ucitelskou i zakovskou knihovnu;

V ndvaznosti na rozpo¢tové moznosti $koly pokratovat ve vybavovani poéitaovych a odbornych uéeben, $kolni knihovny,
postupné provadét obmeénu lavic a zidli a dal§iho inventaie v u¢ebnach a kabinetech;

Zajistit prostfedky na licencovani vyukovych programi a aplikaci, naptiklad Techambition, licenci Office 365 pro zaky a ucitele,
Umimeto, Robotel — digitalni jazykova laboratot a podobng;

Zajistit prostiedky a digitalni techniku k zaptjceni zaktm, k prevenci pred vznikem digitalni propasti ze socialnich duvodu.

Oblast ekonomicka

Hospodafit s vyrovnanym rozpoc¢tem hlavni ¢innosti a zabezpecit hospodarny provoz na vsech usecich, pokracovat v disledné
a naro¢né kontrolni ¢innosti;

Aktivné se zapojit do program@t OPJAK, projektii Cesko némeckého fondu budoucnosti, DZS, Erasmus+, Fondd EHP a dalich,
ziskat tak dal$i potfebné finan¢ni prostiedky pro rozvoj a ¢innost $koly;

Racionalné vyuzivat a ekonomicky provozovat vSechny prostory Skoly;

Rozsifit okruhy doplitkové ¢innosti skoly;

Radné spravovat, udrzovat a modernizovat svéfeny majetek.

Oblast personaini

Zahajit jednani o obméné pracovnikd (odchody do diichodu), ndbor novych pedagogi;

Zajistit plnou odbornou kvalifikovanost pedagogického sboru;

Podporovat a zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki;

Dale pracovat na vytvareni a podpofe pracovniho kolektivu, ktery si vazi prace s mladou generaci a dale §ifi dobré jméno Skoly a
jejich absolventt;



Podporovat praci pfedmétovych a metodickych komisi na Skole, zleps$it vzajemnou spolupraci vSech pedagogt.

Pedagogicka oblast

Vyuzivat ICT ve vyuce, zejména integrovat projekéni techniku a cloudové sluzby do vyuky k vyuziti uitelem a zaky pti rozvoji
komunikace a feseni vzdélavacich ukolu;

S vyuzitim projektu OPJAK a koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele zajistit kvalitni socialni partnery pro zabezpeceni
odborného vycviku a odborné praxe pfimo na pracovistich firem pro vSechny obory vzdélani, realizované specializace a zaméfeni;
Reagovat na poptavku trhu prace a po konzultaci s tfady prace a potencialnimi zaméstnavateli aktualizovat SVP o nové poznatky
a navrhy odbornikl z praxe;

Dale se snazit o zlepSovani vztahti mezi uciteli a zaky, o klidnou a tvofivou pracovni atmosféru ve skole;

Vyuzit pti prevenci a feSeni problémii zaka kvalifikovaného $kolniho vychovného poradce a metodika prevence z vlastnich fad
pedagogickych pracovniku Skoly, ve slozit&jsich ptipadech ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou obvodu Praha 2;
Vénovat velkou pozornost spolupraci Skoly s rodi¢i zakl a se socidlnimi partnery;

Zabezpecit pro zaky ptednasky a rozvojové programy na aktualni témata, zejména 0 protidrogové problematice, problematice
pohlavné ptenositelnych nemoci, vychovy ke zdravi, ekologii a udrzitelnosti rozvoje;

Dbat na dodrzovani $kolniho fadu, zejména na dodrzovani vcasného ptichodu do vyucovani a dodrzovani zakazu zneuzivani
navykovych latek;

Dbat na prevenci Sikany a diisledn€ fesit a postihovat i ndznaky téchto negativnich tendenci;

Vést pedagogy k vyuzivani modernich audiovizualnich pomiicek a vypocetni techniky pfi vyucovani i pedagogické praci;

Vést pracovniky Skoly k ziskdvani novych informaci a komunikaci prostfednictvim internetu, K vyuzivani cloudovych sluzeb
Microsoft 365, zejména MS Teams a elektronické zakovské knizky a komunikaéniho prostfedi webové aplikace Bakalafi.

Socialni oblast

Umoznit zakiim i pracovniktim $koly vyuzivat nové ziizenou posilovnu i mimo vyucovaci dobu;

Systematicky pracovat s prifezovymi tématy, motivujicim zpisobem piedavat zakiim informace o zdravém zivotnim stylu, vést
zaky k zodpovédnosti za své fyzické a duSevni zdravi, k ochrané a tvorbé zivotniho prostedi véetn¢ zodpovédného tiidéni odpadd;
Vytvotit dobré podminky k praci Skolniho enviromentalisty;

Pravidelné propagovat Skolu pofadanim a ti€asti na akcich: Schola Pragensis, Jarmarku femesel, Veletrhu vzdélavani Kladno,
Piehlidce $kol v Koling, dnech otevienych dvefi, sportovnich a jinych soutézi, maturitnim plese apod;

Pti dnech otevienych dvetich zajistit icast zastupct firem, ve kterych zaci vykonavaji odborny vycvik a odbornou praxi a pfiblizit
tak uchazec¢tim o vzdélavani moznosti jejich budouciho uplatnéni;

Pravidelné a aktualné informovat o akcich $koly na $kolnim webu a $kolnich socialnich sitich, zapojit do informovani o akcich i
zaky samotné.

Pravidelné kontrolovat vyuzivani, aktualnost informaci a provoz elektronického komunikaéniho systému Bakaweb pro poskytovani
informaci o prib&hu a vysledcich vzdélavani zaki a zabezpecené elektronické komunikaci se zaky a rodici.

Partnerstvi, projekty

Ptipravit hostovani zakt z partnerskych skol ve Skole a na smluvnich pracovistich odborného vycviku, zajistit vyménny pobyt nasich
zakt v zahrani¢nich firmach a tandemovych skolach.

Praha, 23. 7. 2024
Ing. Ivo Krajicek
tfeditel Skoly



